Das Reiss Motivation Profile®

und die 16 Lebensmotive nach Steven Reiss

In der folgenden Ubersicht sind die 16 Lebensmotive des Reiss Motivation Profile® nach Steven Reiss tabellarisch dargestellt.
< Jeder Mensch hat jedes dieser Motive entweder neutral, stark/starker oder gering/geringer ausgepragt
< Daraus ergibt sich ein individuelles Motivprofil

< Je besser das, was wir tun, zu dem passt wie wir sind (Motivprofil), desto zufriedener, gliicklicher und motivierter sind wir!
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zur Verantwortungsiibernahme, ambitioniert,
strebt Erfolg und Leistung an, Ehrgeiz, mochte sich durchsetzen

Schatzt personliche Freiheit, Autarkie und Selbstbestimmung, méchte
nicht von anderen abhangig sein, nimmt nicht gerne Hilfe von anderen
an, mochte ihre/seine Individualitat ausleben, strebt nach Autonomie

Sucht nach Wissen und Wahrheit, Tendenz den Dingen ,,auf den Grund

zu gehen® Intellektualitat, wissbegierig, nachdenklich, analytisch,

interessiert sich fiir Ideen, Wissen oder Theorien unabhangig von ihrer
praktischen Relevanz

Empfindsam gegeniiber Kritik und Zurlickweisung, Streben nach
Akzeptanz und positivem Selbstwert, Vermeidung von Kritik

Strebt nach Organisation, strukturiertem Vorgehen, legt Wert auf

Sicherheit, Stabilitat und Ordnung, legt Wert auf Details, bevorzugt
es zu planen, tut sich schwer mit Veranderungen

Sammelt gerne und bewahrt Dinge gerne auf, achtsamer Umgang
mit Eigentum, tendiert zu Sparsamkeit, mag es nicht,
Dinge wegzugeben oder zu verschwenden

Orientiert sich an Prinzipien, moralische Integritat ist wichtig,
Wertschatzung fiir Charakterstarke und Tradition,
schatzt und wahrt Loyalitat

Legt Wert auf soziale Gerechtigkeit und Fairness, engagiert sich
fiir eine bessere Welt, humanitare Orientierung

Ist kommunikativ, gesellig und kontaktfreudig, aktives Sozialleben,
liebt Spalke, enger Kontakt zu Freunden, hat viele Bekannte,
ist gern mit Menschen zusammen, liebt gemeinsame
Aktivitaten mit anderen

Hat einen starken Wunsch nach eigenen Kindern und einem
Familienleben, mochte viel Zeit mit den Kindern und der eigenen
Familie verbringen, sucht eine enge Bindung zu den Geschwistern

Legt Wert auf Prestige, Reichtum, Titel, 6ffentliche Aufmerksamkeit
und Ansehen, Auftreten und Geld sind wichtig

Sucht Vergeltung und Revanche, ist konfliktbereit, hat Kampfgeist,
sucht Konkurrenz und Wettkampf, Freude am Gewinnen

Schatzt Schonheit, beschaftigt sich gerne mit Kunst, Design,
Mode oder Sinnlichkeit

Liebt Essen, hat einen herzhaften Appetit, schatzt in Bezug auf Essen
Vielfalt und Abwechslung, Essen wird genossen und zelebriert

Freude an Bewegung und korperlicher Fitness, energetisch, aktiv,
schatzt physische Anstrengung

Hohe Sensitivitat gegenuiber Gefahren, Risiken oder Schmerzen,
wird leicht nervos, empfindet haufiger Stress oder Angst
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